STATUT
,LOSRODKA REHABILITACYJNO - EDUKACYJNEGO

DLA WYJATKOWYCH DZIECI”

(Statut placowki niepublicznej)

Tekst jednolity statutu przyjety w dniu 21.12.2018r.
1 obowiazujacy od dnia 01.01.20109r.



Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zmianami) 1 przepisy
wykonawcze do tej ustawy w szczegolnosci:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim (Dz.U. z 2013r. poz. 529)



’k**

»*

*

§1

Nazwa Osrodka, miejsce prowadzenia Osrodka oraz siedziba osoby prowadzacej

Osrodek

. ,O8rodek Rehabilitacyjno - Edukacyjny dla Wyjatkowych Dzieci” jest
niepublicznym osrodkiem rewalidacyjno — wychowawczym umozliwiajacym
dzieciom i mlodziezy, o ktérych mowa w art.36 ust.17 — ustawy Prawo
oSwiatowe oraz dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
ktorym towarzyszy niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu glebokim
i zwany jest dalej ,,Osrodkiem”.

. OSsrodek prowadzony jest w budynku przy ul. Horbaczewskiego 24 we
Wroclawiu.

. Osoba prowadzaca OsSrodek jest Potrafie Pomoc Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Siedziba osoby prowadzacej znajduje sie przy
ul. Fabrycznej 14d we Wroctawiu.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.



§ 2

Cele i zadania Osrodka

1. Glownym zadaniem OsSrodka jest realizacja obowigzku szkolnego i obowiazku
nauki dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepelnosprawnoscia
umyslowa w stopniu glebokim oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
ktorym towarzyszy niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu glebokim.

2. Celem Osrodka jest m.in.:

1) rozwoj umiejetnosci kontaktu i porozumiewania si¢ z otoczeniem,

2) uczenie i wspieranie rozwoju spolecznego wychowankow, w tym w
zakresie nawigzywania kontaktow i budowania relacji z otoczeniem i
grupa rowiesnicza,

3) dazenie do wszechstronnego rozwoju wychowankow,

4) dazenie do zdobywania nowych umiejetnosci przez wychowankow,

5) zapewnienie wszystkim wychowankom poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji, zyczliwosci i wsparcia,

6) dostosowanie zajec dydaktycznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych do indywidualnych potrzeb kazdego wychowanka,

7) ksztaltowanie pozytywnych relacji,

8) wspieranie indywidualnych zainteresowan i upodoban,

9) rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

10) ksztaltowanie  sposobu  komunikowania sie z  otoczeniem
z wykorzystaniem réznych metod komunikacji alternatywnej, rowniez
z wykorzystaniem technologii komputerowej,

11) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe, utrzymywanie dobrej
kondycji psychicznej i fizycznej, zapobieganie pogarszaniu sie stanu

zdrowia i poglebianiu niepelnosprawnosci.

3. Dla osiagniecia zamierzonych celow Osrodek realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi dzialalno$s¢ rewalidacyjna, edukacyjna i terapeutyczna na
rzecz dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu glebokim oraz 2z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, ktérym towarzyszy niepelnosprawnos¢ umyslowa w

stopniu glebokim realizuja obowiazek szkolny i obowiazek nauki m.in.



poprzez  wielospecjalistyczna ocene  poziomu  funkcjonowania
wychowankéw oraz jej aktualizowanie, okresla rodzaj zajec
rewalidacyjnych i innych oddzialywan zgodnie 2z potrzebami
wychowawczymi i mozliwosciami psychofizycznymi wychowankow,

2) zapewnia bezpieczne, higieniczne i komfortowe warunki w przyjaznej
atmosferze, aby wychowankowie podczas zajec, terapii i rehabilitacji
czuli sie¢ bezpiecznie i swobodnie,

3) opracowuje, modyfikuje oraz realizuje programy nauczania i
wychowania dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego
wychowanka z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,

4) wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

5) przybliza wychowankom wiedze o najblizszym otoczeniu (dzielnica,

miasto, region, wojewodztwo, kraj) lokalnych zwyczajach i tradycjach.

4. Osrodek zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych  zespotowych i indywidualnych
zawartych w tejze opinii,

2) realizacje zaje¢ wedlug zapisu § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim,

3) wykwalifikowana, specjalistyczng opieke wychowankom w czasie ich
pobytu w Osrodku,

4) artykuly terapeutyczne i dydaktyczne posiadajace wymagane atesty,

S) bezpieczny sprzet specjalistyczny,

6) bezpieczne warunki do nauki,

7) indywidualny program zaje¢ opracowany przez nauczyciela we
wspolpracy z psychologiem,

8) prowadzenie indywidualnej obserwacji kazdego wychowanka,
z wydaniem, co najmniej dwa razy w roku oceny poziomu
funkcjonowania, ktora jest podstawa do opracowania i modyfikowania
indywidualnego planu zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych,

9) pomoc i wsparcie dla Rodzicow.



§3
Organy Osrodka

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje Dyrektora Osrodka:

1) kieruje dzialalnoscia Osrodka,

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) zatrudnia i zwalnia pracownikow,

4) dysponuje sSrodkami finansowymi,

S) wspotdziala w dobrze rozumianym interesie dziecka z Rada

Pedagogiczna oraz ogétem rodzicow,

6) skresla wychowankow z listy dzieci uczeszczajacych do Osrodka, w

przypadkach oraz po wypelnieniu procedury przewidzianej w

niniejszym Statucie,

7) za zgoda osoby prowadzacej Osrodek moze w drodze zarzadzenia

tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor powoluje na stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi pracownikami
pedagogicznymi,

dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych,

wspolpracuje z nauczycielami, udziela im pomocy w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

Sledzi biezace zmiany w obowiazujacych przepisach prawa

osSwiatowego.

4. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem, w sklad ktorego wchodza:

Dyrektor Osrodka, wicedyrektor ds. pedagogicznych, wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w OsSrodku, osoby uczestniczace w Radzie Pedagogicznej na

zaproszenie jej przewodniczacego np. specjalisci — jako cialo doradcze.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka lub wyznaczona

przez niego osoba.



6. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych posiedzeniach wedhug

ustalonego harmonogramu.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow. Kazde posiedzenie Rady jest

protokotowane.

8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

zatwierdzanie planu pracy Osrodka,

planowanie wsparcia, spotkan, zaje¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow,

opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozkladu
zajec¢ edukacyjnych,

wsparcie i pomoc kolezenska w rozwiazywaniu problemoéow dydaktyczno
— wychowawczych,

wspolpraca z Dyrektorem Osrodka i Dyrektorem ds. pedagogicznych,
opracowywanie i zatwierdzanie planow rewalidacji i rozwoju,
wypracowywanie sposobu realizacji ustaw oswiatowych dla dobra i

pelnego rozwoju dziecka,

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
wspolpracowac ze soba,

skladac¢ sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

zachowywac tajemnice shuzbowg w szczegolnosci nie ujawniac
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
naruszac dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow i wspolpracownikow
Osrodka,

stosowac przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w tym
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
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Pracownicy Osrodka

W Osrodku zatrudnieni sa pracownicy merytoryczni (nauczyciele prowadzacy

zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne

oraz zajecia socjoterapeutyczne) oraz pozostali pracownicy (pracownicy obstugi,

pomoce nauczyciela i pracownicy administracji). SpecjalisSci moga by¢ zatrudnieni w

Osrodku, badz wspolpracowac z Osrodkiem na innych zasadach, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

§5

Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych Osrodka

1. Zadania edukacyjne oraz rewalidacyjno-wychowawcze w Osrodku realizuja

pracownicy pedagogiczni i specjalisci, do zadan i obowigzkéw ww.

pracownikow pedagogicznych bedacych pracownikami nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

planowanie i wykonywanie zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych,

wspieranie rozwoju wychowankow,

prowadzenie  obserwacji = wychowankéw, w tym  obserwacji
pedagogicznych,

stosowanie odpowiednich metod nauczania, wychowania oraz opieki,
wzajemna wspotpraca pracownikow merytorycznych ze specjalistami,
wspolpraca z Rodzicami,

inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjnym, okolicznosciowym,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka badz
Dyrektora ds. pedagogicznych, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
Osrodka,

odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ pracy dydaktyczne;j,

10)odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan Osrodka,

11)podporzadkowanie sie¢ nadzorowi pedagogicznemu Dyrektorowi ds.

pedagogicznych.

2. Pracownicy pedagogiczni i zatrudnieni specjalisci maja prawo do:



1) samodzielnych decyzji w sprawach nauczania i wychowania i wyboru

wlasciwej terapii, w zgodnoSci z przyjetymi i obowigzujacymi

programami i zaleceniami,

2) realizacji przyjetego programu nauczania oraz swobody stosowania

takich metod nauczania i wychowania i terapii, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych  przez wspodlczesne nauki

pedagogiczne.

§ 6

Prawa i Obowiazki wspoélne dla wszystkich pracownikow Osrodka

1. Do szczegotowych obowigzkow wszystkich pracownikow Osrodka nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

dbatosc¢ o bezpieczenstwo wychowankow podczas pobytu w Osrodku,
troska o komfort codziennego pobytu wychowankow w Osrodku i
dobra atmosfere podczas zajec,

tworzenie jak najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju
wychowankow,

poszanowanie = wychowankow bez wzgledu na  pochodzenie,
narodowosc¢, wyznanie, cechy, zewnetrzne i osobowosciowe,
przestrzeganie obowiazujacych zasad i regulaminéw wewnetrznych (o
ile funkcjonuja) oraz dyscypliny pracy,

uzupelnianie kwalifikacji i state doskonalenie warsztatu zawodowego,
podporzadkowanie pracownicze

dbalos¢ o estetyczny wyglad,

zachowanie tajemnicy zawodowej i stuzbowej, w tym przestrzeganie
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych i etyka zawodowa.

2. Wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Osrodku maja prawo do:

1) wolnosci od strachu,

2) swobody postepowania z uwzglednieniem powierzonych do realizacji

zadan obowigzkow oraz ustalonych procedur,

3) godnosci osobistej,



4) nietykalnosci osobistej,

5) wynagrodzenia za prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

8) rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie
oceny swojej pracy. Negatywna opinia o pracy nie moze miecC cech
zniestawienia,

9) obrony swoich praw, zadan i obowiazkow oraz do domagania sie

sprostowania nieslusznej lub krzywdzacej go opinii.

§7

1. Z Osrodkiem wspolpracuja specjaliSci na zasadach pracowniczych lub na
zasadach innej, zgodnej z obowiazujacymi przepisami wspolpracy, ktorych
kwalifikacje i umiejetnosci sg zgodne z potrzebami wychowankéw Osrodka,
okreSlanymi w orzeczeniu wydanym przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna. Do specjalistow tych zalicza sie m.in. logopedow,
fizjoterapeutow, terapeutow Integracji Sensorycznej, rehabilitantow etc.).

2. Do zadan specjalistow nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zgodnie ze swoja profesja w sposob
profesjonalny z wykorzystaniem obowiazujacych zasad danego
zawodu,

2) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

3) dbanie o dobrg atmosfere,

4) zastosowanie metod do indywidualnych potrzeb wychowanka,

5) drozenie do rozwoju wychowankow,

6) dazenie do uzyskania maksymalnych efektéow przez wychowankow,

7) dazenie do zdobywania nowych umiejetnosci przez wychowankow,

8) dokumentowanie przebiegu terapii i dokonywanie okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zajec.

3. Prawa i obowiazki specjalistow:

1) zachowanie tajemnicy stuzbowej i zasad poufnosci, w tym ustawy

o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku



w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,

2) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i dobrych praktyk,

3) wolnosci od strachu,

4) swobody postepowania w ramach przyjetych i stosowanych powszechnie
metod i zalecen,

5) godnosci osobiste;j,

6) nietykalnosci osobistej,

7) rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie
oceny wykonywanych zaje¢. Negatywna opinia o wykonywanych przez
specjaliste zajeciach nie moze mie¢ cech zniestawienia, do domagania
sie sprostowania niestusznej lub krzywdzacej go opinii,

8) wynagrodzenia za wykonanag prace/ustuge,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy/swiadczenia ushug.

§8

Rekrutacja wychowankow i procedura skreslenia z listy wychowankow Osrodka

Do Osrodka przyjmowani sa wychowankowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, wydane przez zespoly orzekajace
dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie
orzeczen i opinii wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze grupowe i indywidualne organizowane sa
dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniu glebokim
i niepelnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od 3 roku Zycia do ukonczenia
25 lat.
Podstawa do ubiegania si¢ Rodzicow o przyjecie dziecka do Osrodka jest
spelnienie lacznie nastepujacych warunkow:
1) wypelnienie i zlozenie pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do
Osrodka podpisanego przez oboje Rodzicow (wedlug wzoru dostepnego
w Osrodku),
2) przedlozenie aktualnego  orzeczenia z  publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-



wychowawczych zespotowych badz indywidualnych wydanego przez
zespot orzekajacy,

3) dostarczenie dokumentacji terapeutycznej i pedagogicznej, jezeli
dziecko uczeszczalo 1 bylo wczesniej wychowankiem badz
podopiecznym innej placowki oSwiatowe],

4) przedlozenie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

5) kompletne i zgodne ze stanem faktycznym wypelnienie i podpisanie
przez Rodzicow kwestionariusza pt. ,Wywiad z rodzicami”, dostepnego
w Osrodku, ktory bedzie analizowany przed przyjeciem do placowki,

6) uczestnictwo obojga, a w uzasadnionych przypadkach - 2za zgodag
Dyrektora Osrodka - przynajmniej jednego Rodzica w spotkaniu
zapoznawczym w Osrodku razem z kandydatem na wychowanka,

7) informacja o aktualnym stanie zdrowia, z ktorej bedzie wynikac, iz
kandydat na wychowanka moze, bez ryzyka pogorszenia stanu
zdrowia, uczeszczac¢ do Osrodka.

Po wypelnieniu wymogow formalnych wskazanych w ust. 3 powyzej, zespot w
skladzie: pedagog, psycholog oraz Dyrektor Osrodka i Dyrektor ds.
pedagogicznych, na podstawie dostarczonych dokumentéw analizuja je i
omawiaja mozliwoS¢ przyjecia dziecka do Osrodka oraz podejmuja decyzje i
przekazuja ja Rodzicom w formie pisemne;.

Rodzice (oboje) zobowiazani sg woéwczas do podpisania, nie pozniej niz w
terminie 7. dni od dnia przekazania decyzji podpisania Umowy o Swiadczenie
ushug. Podpisanie przez obie strony umowy we wskazanym w zdaniu pierwszym
terminie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka w poczet wychowankow
Osrodka. Niewywiazanie si¢ przez Rodzica z ww. obowigzku uprawnia
Dyrektora Osrodka do nieprzyjecia wychowanka do Osrodka.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy dzieci przyjetych do Osrodka (po uprzednim
zawiadomieniu Rodzicow) w sytuacji, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do osrodka bez usprawiedliwienia przez okres
miesiaca,

2) w przypadku ujawnienia choro6b zagrazajacych zyciu
i bezpieczenstwu dziecka lub zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu

innych dzieci,



7.
8.

10.

3) na wniosek Rodzicow, przy czym obowiazuje tu jednomiesieczne,
pisemne wypowiedzenie ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego,

Decyzja ma forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Rodzicom przystuguje mozliwos¢ pisemnego odwolania sie od tej decyzji, w
sytuacji przewidzianej w tresci ust. 5 pkt. 1) do 2) od Dyrektora Osrodka w
terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,

Dyrektor Osrodka, po przeanalizowaniu zasadnosci odwolania w terminie 7 dni
od dnia na piSmie odpowiedz , ktora jest ostateczna.

Dyrektor Osrodka po skutecznym skresleniu wychowanka z listy podopiecznych
Osrodka powiadamia o fakcie wykreslenia ucznia z Osrodka odpowiedniego
dyrektora publicznej szkoly, w obwodzie, ktorej uczen mieszka, badz wlasciwa

gmine.

89

Organizacja Osrodka

1. Osrodek prowadzi dzialalnos$¢ przez caly rok szkolny oraz dodatkowo jeden
miesiac w okresie letnich wakacji (lipiec badz sierpien), z wyjatkiem sobot i
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy. W Osrodku przewidziane sa
ferie zimowe i Swigteczne oraz inne dni wolne ustalane przez Dyrektora
Osrodka w porozumieniu z Dyrektorem ds. pedagogicznych. W okresie ferii/
wakacji Dyrektor Osrodka ma prawo organizowacC zajecia o charakterze
opiekunczo-wychowawczym. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajec
rewalidacyjno — wychowawczych w Osrodku w czasie roku szkolnego, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych zgodne sa z trescia odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego. Miesieczna przerwa wakacyjna, w
ktorym Osrodek jest zamkniety, ustalana jest przez Dyrektora Osrodka na
poczatku kazdego roku szkolnego poprzez przyjecie i zatwierdzenie planu
pracy Osrodka w danym roku szkolnym. Osrodek czynny jest codziennie od

poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30 .

2. Szczegbdlowa organizacje dzialania osrodka w danym roku szkolnym w tym

nauczania i pracy okreslaja: kalendarium roku szkolnego, terminarz zebran
Rad Pedagogicznych, plan organizacji dziatalnosci Osrodka, tygodniowy plan

nauczania, zatwierdzane w formie uchwal pierwszej Rady Pedagogicznej w



roku szkolnym podejmowanych i zatwierdzanych do dnia trzydziestego
pierwszego sierpnia kazdego roku szkolnego podejmowane na plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowiazkowej przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego.

. Podstawowa jednostka organizacyjna OsSrodka jest zespot rewalidacyjno —
wychowawczy.

. Organizacje zespolow rewalidacyjno-wychowawczych reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r (Dz. U. z 2013r.,,
poz. 529).

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane sa na podstawie
indywidualnego  planu  terapeutycznego tworzonego przez  zespoétl
terapeutyczny. Zespol ma obowiazek, co najmniej dwa razy do roku
zorganizowacC zebranie i omowicC szczegolowo dalsze postepowanie wobec

kazdego wychowanka.

6. Zespotl terapeutyczny sklada sie z nauczycieli i specjalistow.

W Osrodku moga by¢ prowadzone zajecia swietlicowe.

8. W Osrodku na staz i praktyki przyjmowani sg absolwenci i studenci wyzszych

uczelni, ksztalcacych w zawodach adekwatnych do profilu Osrodka,
na podstawie porozumienia lub umowy o wspoélpracy miedzy dyrektorami

tych placowek.

§10

Zasady bezpieczenstwa

. Nauczyciele musza legitymowac sie certyfikatem ukonczenia kursu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Wszyscy pracownicy/wspolpracownicy Osrodka zobowiazani sa do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa BHP obowiazujacych w Osrodku.

3. Zasady organizowania wyjs¢ z wychowankami okresla odrebny regulamin.

4. Rodzic zobowiazany jest do pozostawienia w OsSrodku listy osob dorosltych

upowaznionych do odbioru dziecka z Osrodka.
. Rodzic jest zobowigzany do poinformowania personelu o zmianie stanu

zdrowia dziecka.



§11

Rodzice

1. Rodzice sa zobowiazani do:

1)
2)
3)
4)

o)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
dbania o czystosc¢ i higiene oraz zdrowie dziecka.
dbania o czyste ubranie dziecka,
zapewnienia niezbednych rzeczy potrzebnych dziecku (np.: pieluchy,
ubranie na zmianeg),
dostarczenie do Osrodka niezbednej dokumentacji zwiazanej z rekrutacja,
a takze aktualizowania zaswiadczen o stanie zdrowia, w tym na pisemng
prosbe upowaznionego przedstawiciela Osrodka (Dyrektora Osrodka):
a) orzeczenia o niepelnosprawnosci,
b) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
zespotowych lub indywidualnych, zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi (obecnie przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
opinii wydawanych przez zespoly orzekajace publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, (Dz.U. 2017 r. poz. 1743),
c) zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
d) diagnozy terapeutycznej, jesli dziecko wczesniej uczeszczato do innej
placowki,
e) podania o przyjecie dziecka do Osrodka,

f) pozostalych niezbednych dokumentéw.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

indywidualnych spotkan z nauczycielem, specjalistami, Dyrektorem
Osrodka badz Dyrektorem ds. pedagogicznych po uprzednim umowieniu
terminu spotkania,

otrzymania diagnozy terapeutycznej dziecka w terminie 14 dni od dnia
zlozenia pisemnego wniosku Rodzicow,

otrzymania indywidualnego planu nauczania i wychowania dziecka na
piSmie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzyskania informacji na temat dziecka w sposob rzetelny.



§12

Wychowankowie

1. Wychowankami oSrodka moga by¢ dzieci i mtodziez od 3 do 25 roku zycia z
niepelnosprawnoscia intelektualna w  stopniu glebokim oraz =z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktorym towarzyszy niepelnosprawnosc
umyslowa w stopniu glebokim.

2. Dyrektor przyjmuje wychowanka do Osrodka m.in. na podstawie orzeczenia o
potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych lub
indywidualnych wydanego przez odpowiednig Poradnie Psychologiczno -
Pedagogicznej wedlug obowiazujacej procedury rekrutacyjne;.

3. Praca z wychowankiem oparta jest na indywidualnych planach zajec
rewalidacyjno - wychowawczych opracowanych przez zespolt terapeutyczny
Osrodka, w uzgodnieniu z Rodzicami.

4. Wychowankowie przebywajacy w Osrodku maja prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) bezpiecznego i higienicznego spedzania czasu w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) zyczliwego podmiotowego traktowania.
5. Obowiazkiem wychowankow jest systematyczne uczestniczenie w zajeciach

dydaktyczno-wychowawczych oraz/lub rewalidacyjno-wychowawczych.

§13

Srodki finansowe

1. Osrodek pozyskuje srodki finansowe na swoja dziatalnos¢ z nastepujacych
zrodel:

1) dotacje z budzetu Gminy Wroctaw,

2) darowizny,

3) oplaty wnoszone przez rodzicow,

4) srodki wlasne osoby prowadzacej,

S) pozyczki, kredyty,

6) doptaty wspolnikéw,

7) programow specjalnych, projektow, grantow,

8) innych dostepnych zrodel, w tym dotacje unijne.



§ 14

Postanowienia koncowe

1. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) ksiege wychowankow,
2) dziennik zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu.

3) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

dla kazdego wychowanka,
4) indywidualny program zaje¢ opracowany dla kazdego uczestnika,
S) zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajec,
6) ksiege protokoléw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej OsSrodka okreslaja odrebne
przepisy.

3. Do wszystkich spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja

zastosowanie powszechnie obowigazujace przepisy prawne.
4. Zmiany do statutu wprowadza osoba prowadzaca.

5. Wszelkie zmiany do statutu zglaszane sa do organu ewidencyjnego w terminie

14 dni od daty ich wprowadzenia.

6. Niniejszy statut ,OSRODKA REHABILITACYJNO - EDUKACYJNEGO DLA

WYJATKOWYCH DZIECI” we Wroctawiu Osrodka wchodzi w zycie z dniem

21.12.2018r., jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowiazujacy.



